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1. Altalanos rendelkezések

A kozmiivelddési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) olyan
alapdokumentum, amely leirja, szabdlyozza az intézményre, miikkodési teriiletére, fenntartdjara,
feliigyeletére vonatkozd adatokat. Meghatarozza az intézmény miikodésének céljait, feladatait, az
intézmény szervezeti felépitését, mitkodésének belsd rendjét, munkarendjét, gazdalkodasat, az
intézmény kiils6 kapcsolatait, nyitvatartasi idejét. Az SZMSZ a kozmiivelddési intézményeket
¢rintéhatalyos jogszabalyok figyelembevételével, valamint az Alapitdo Okirattal Gsszhangban
késziilt.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére

- az intézményben foglalkoztatottakra

- az intézményt hasznalo kozosségekre, szervezetekre, vallalkozasokra
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1. Az intézmény miikodésének célja

A Kélman Imre Mivelddési Kozpont (tovabbiakban KIMK) Siofok varos polgarainak, a dél-
balatoni régiénak és az ide latogatd vendégek szdmara kozmiivelodési feladatokat ellato
intézménye. Tevékenységében kozmiivelddési, kozszolgaltatdé kozintézmény. A varosi
onkormanyzat altal tdimogatott intézmény szolgaltatdsainak indokoltsagat a lakossagi igény igazolja.
Ezzel a mikodtetési rendszerrel kozvetve a lakossagi kozakaratnak és a kulturalis piacnak
alarendelten tevékenykedik. Miikodésének sziikségessége indokolt, hiszen szolgaltatdsai irant
igényt tud kelteni, a felmeriild igényeket ki tudja elégiteni, mikozben a varos kulturalis arculatat
markénsan meghatarozza.

A KIMK az 1997. évi CXL. a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szo6lo, 2017. évi LXVIIL. modositasokat tartalmazo torvény alapelveit elfogadva és
kovetve, vele egyetértésben végzi feladatait.

,»A kulturalis 6rokséghez tartoz6d javak multunk é€s jeleniink megismerésének potolhatatlan forrésai,
a nemzeti és az egyetemes kulturdlis Orokség egészének elvalaszthatatlan Osszetevdi; szellemi
birtokbavételiik minden ember alapvetd joga. Az e fogalomkorbe tartozo értékek kiilonds védelme,
meglrzése ¢€s fenntartdsa, valamint a nyilvdnossdg szdmara torténd széles korti és egyenld
hozzaférhetové tétele a mindenkori tarsadalom kotelezettsége... A tarsadalom kozds érdeke a
nemzeti, nemzetiségi kulturdlis hagyomanyok megdrzése, méltd folytatasa, a kdzosségi €s egyéni
miuvelddés személyi, szellemi, gazdasagi feltételeinek javitasa, a polgarok életmindségét javito,
értékhordoz6 tevékenységek, valamint az ezek megvaldsulasara létrejott intézmények és
szervezetek mikodésének eldsegitése, amely torekvés a kulturalis alapellatds rendszerében testesiil
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meg.

A telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa, mely
érdekében -kozmiivelddési intézménye, szintere altal- a lakossag szamara alapszolgaltatasokat
biztosit.

Siofok Varos Onkormanyzata a helyi kézmiivelddési tevékenység tamogatisara miivelddési
kozpont intézményt kivan miikodtetni, amely a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szol6 1997. évi CXL. torvény 76. § (3.) bekezdése szerinti az alabbi
alapszolgaltatasokat latja el:



1. miuvelddo kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik tdmogatasa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelddo kozosségek szamara helyszin biztositasa

a kozosségi ¢és tarsadalmi részvétel fejlesztése

a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atdrokitése, feltételeinek biztositasa

az amator alkotd-és eldadomiivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

a tehetséggondozas-¢s fejlesztés feltételeinek biztositasa

arwn

A KIMK kozvetlen célja a kultirakdzvetités, a kdzosségi miivelddési szintér biztositdsa, Sidfok,
Somogy megye ¢és a Balaton régio szellemi ¢és mivészeti értékeinek, hagyomanyainak a
megismertetése, az amatér alkotokozosségek Osztonzése, az iskolarendszeren kiviili miivelddés
megvalodsitasa, a szabadido tartalmas eltdltéséhez kotetlen miivelddési formak kinalata.

A KIMK lehetéséget ad a kulturalis értékek befogadasara, s ezzel hozzajarul az egyén komplex
fejlodéséhez, miivelddéséhez, szociokulturalis stabilizdlodasdhoz és életmindségének javitasahoz is.

Tamogatja az dnmiivelésre, a civil dnszervezddésre, a kozosségi miivelodésre, az egész életen at
tartd €és az ¢élet minden dimenzidjara kiterjedd miivelddést, az ismeretszerz0, az amatdr alkoto,
miivel6do kozosségek tevékenységét, érvényesiilését.

A kulturalis 6rokséghez tartozo javak multunk és jelenlink megismerésének potolhatatlan forrasai, a
nemzeti és az egyetemes kulturalis orokség egészének elvalaszthatatlan Osszetevoi, szellemi
birtokbavételiik minden ember alapvetd joga, hozzaférhetdvé tétele a tarsadalom kotelezettsége.

Si6fok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ennek érdekében az Onkorményzat
kozmiivelddési feladatairdl, a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasarol helyi rendeletben
hataroz.

2. Az intézmény alapadatai
Az intézményt a Siofoki Varosi VB. 8/1976. (1. 15.) szam hatarozataval alapitotta.

A Siéfok Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a KIMK alapité okirat médositasat, valamint
egyseges szerkezetbe foglalasat 34/2021. 1. 09. sz. KépviselO-testiileti hatarozattal hagyta jova.

Hivatalos neve: KALMAN IMRE MUVELODESI KOZPONT
Hivatalos roviditése: KIMK
Alapitasanak éve: 1976.
Névfelvételének idépontja:  2007.
Iranyito szerve: Siéfok Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete
Pecsétje: korbélyegzo ,,Kalman Imre Miivelodési Kozpont Siofok” felirattal
Székhelye: 8600 Siofok, Fo tér 2.
Telephely 1. Kalman Imre Szabadtéri Szinpad
8600 Siofok, Jokai park 5.
Telephely 2. Senior Kuckd
8600 Siofok, Széchenyi u. 11.
Postacime: 8601 Siofok, Pf.: 83.
Tel.: (84) 311-855
Weboldal: www.kulturkozpont-siofok.hu
Domain: #kimksiofok

E-mail cim: info@kulturkozpont-siofok.hu



http://www.kulturkozpont-siofok.hu/
mailto:info@kulturkozpont-siofok.hu

Bankszamlaszama: Erste Bank Hungary Zrt. 11600006-00000000-49039296
Adodszama: 16807064-2-14

Intézmény nyilvantartasi szama/térzsszama: 655776

Statisztikai szamjele: 16807064-9004-322-14

3. Az intézmény jogallasa

A KIMK o6nalloan miikodo koltségvetési szerv, pénziigyi, gazdasagi feladatait Sidfoki Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el. (8600 Siofok, F& tér 1.) Miikodésének gazdasagi kereteit a
mindenkori intézményi koltségvetés hatarozza meg. Vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A KIMK a feladatai ellatdsahoz rendelkezésre bocsatott vagyon: Siéfoki Kozos Onkormanyzati
Hivatal tulajdonat képez6 8600 Siofok, F6 tér 2. szam alatti (Kalman Imre Miivelodési Kozpont),
a telephelyei: 8600 Siofok, Jokai Park 5. (Kalman Imre Szabadtéri Szinpad) és a 8600 Siofok,
Széchenyi u. 11. (Senior Kucké) ingatlanok hasznalati joga.

4. Az intézmény alaptevékenysége
Kulturdlis szolgéltatds, eldado-miivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme,

a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa.

Fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakégazat szama Szakéagazat megnevezése
1 1910110 Kozmiivelddési intézmények tevékenysége
Korményzati funkcidszdm | Kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 Az Onkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
082091 Kozmiivelddés -kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kozmiivelodés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa
5 | 082093 Kozmiivelodés- egész életre kiterjed0 tanulas, amatér
miivészetek
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikodtetése
086090 Egyéb szabadidos szolgaltatas
802020 Szinhazak tevékenysége

5. Az intézmény illetékessége, miikodési teriilete
Siofok Varos kozigazgatési teriilete. Telepiilésre, tobb egymassal hataros telepiilésre vagy egy

jarasra terjed ki.

6. Az intézmény helyiségeinek atengedése

Az atengedés csak akkor lehetséges, ha az az intézmény rendeltetésszerti miikodését nem zavarja és
az intézmény egy alkalmazottja vagyonvédelmi és biztonsagi szempontok miatt a feliigyeletet
biztositja.




7. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok, jogszabalyok

Az intézmény torvényes muikodését a hatidlyos jogszabalyokkal &sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

1. Alapito6 okirat

2. Egyéb dokumentumok

Az intézmény mukodését meghataroz6 dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint
azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasdgi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok,
munkakori leirasok.

A Koltségvetési szerv torvényes mikodését meghatarozo jogszabalyok:
- akozmiivelddési tevékenységet meghatarozo jogszabalyok
- amunka torvénykonyvérdl 2012. évi L. torvény vonatkozo jogszabalyok
- apolgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény vonatkozé jogszabalyok
- a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények
modositasarol szo16 2011. évi CVI. tdrvény vonatkozo jogszabalyok
- apénziigyi és gazdalkodasi folyamatok végzésére szolo jogszabalyok
- a fenntart6 altal elfogadott rendeletek és hatarozatok

Az SZMSZ-hez az alabbi belsészabilyzatok kapcsolédnak:

- Munkavédelmi szabdlyzat, Tlizvédelmi szabalyzat (Kiiirités szamitas)

- Pénzforgalmi szamla kezelésre vonatkoz6 szabalyzata

- Pénzkezelési szabdlyzat, hazipénztari kezelési szabalyzata

- Szamviteli politika

- Szdmlarend (szamlatiikrot és elszamolasok konyvviteli szamlait tartalmazza)

- Onélldéan miikodod koltségvetési szervek pénzgazdalkodasi jogkdrdk gyakorlasara vonatkozo
szabalyzata

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

- Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasnak és selejtezésének szabalyzata

Egyéb szabalyzatok:

- Reprezentécios kiadasok szabalyzata

- Kikiildetési szabalyzat

- Vezetékes és radiotelefonok haszndlatanak szabalyzata
- Iratkezelési szabalyzat

- Kozérdekii adatok nyilvanossagéanak rendje

- Kulcsnyilvantartasi szabalyzat

- Gépjarmiihasznalati szabalyzat

- Héazirend

8. Panaszkezelés rendje

Az intézmény kiils6 és belsd hasznaloi egyarant jogosultak panasz megtételére €s bejelentésére. Az
intézmény dolgozdbi kotelesek a panaszost tajékoztatni a panaszkezelés rendjérol.

Panaszkezelési rend:

1. A bejelentéshez meg kell adni az intézmény cimét, az igazgatd elérhetdségeét.

2. A panaszt be lehet jelenteni irdsban az igazgatonak cimezve vagy szoban eldre egyeztetett
hivatali fogadénapon.

3. Névtelen, azonositasra alkalmatlan panasztevo bejelentését az igazgaté nem vizsgalja.

4. A panasz kezelését, kivizsgalasat az igazgatd titoktartdsi kotelezettsége mellett, valamint a
személyiségi jogok betartdsaval végzi.

5. A szoban bejelentett panasz targyarol az igazgaté feljegyzést készit.



6. A panasz kivizsgalasat kovetden 30 napon beliil intézkedik a panasz okanak felszdmolasarol €s
értesiti a panasztevot intézkedésérdl.

7. Amennyiben az igazgatd gy itéli meg, hogy a bejelentett panasz meghaladja kompetencia
hatérait, gy a jogszabalyokban rogzitett hivatali uton bejelenti az illetékes hatdsdgnak azt, a
panasztevo irasbeli egyetértésével, beleegyezésével.

9. Kockazatkezelés

Az intézmény vezetdje koteles a kockdzati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végezni,
¢s kockazatkezelési rendszert miikodtetni.

A kockazatelemzeés soran fel kell mérni és meg kell allapitani az intézmény tevékenységében rejlo
kockazatokat.

A kockdzatkezelés rendjének kialakitdsa sordn meg kell hatdrozni azon intézkedéseket ¢&s
megtételilk modjat, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockézatot.

10. Kiildetésnyilatkozat

A kiildetésnyilatkozat egy atfogd nyilatkozat, melyben a KIMK megfogalmazza filozo6fiajat, céljait.
Meghatarozza, hogy milyen miivelédési kozpont szeretne lenni. A KIMK, mint nyilvanos
kozmiivelddési intézmény, alapveto kiildetése és feladata, hogy a varos és vonzaskorzete kdzosségi
életének kozpontjava valjon. Szolgalja az altalanos miivelddési igények kielégitését, biztositsa az
onmuvelésre, a civil onszervezddésre, a kozosségi miivelddésre, az egész €leten at tartd és az élet
minden dimenzidjara kiterjedd miivelddés lehetdségét, tamogassa az ismeretszerz0, az amator
alkotd, miivelddo kozosségek tevékenységét, érvényesiilését, valamint a szabadidd hasznos
eltoltését. Az igényes szorakozas €s miivelddés szintere, mely értékeket kozvetit.

11. Belso ellenorzés

A szakmai munka bels6 ellendrzésének rendszere atfogja a kozmiivelddési, rendezvényszervezési
munka egészét. Célja, hogy biztositsa a hibdk idében torténd feltardsat, mutasson ra a hidnyossagok
potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozza a j6 modszerek népszeriisitéséhez,
fokozva ezzel a munka hatékonysagat. A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony
miikodéséért az igazgatdo a felelds. Az intézmény belsd ellendrzési feladatainak koordinalasat,
iranyitasat Siéfok Varos Onkorményzatinak belsé ellendre végzi, aki szoros kapcsolatban 4ll az
igazgatoval.

12. Szolgalati ut betartasa

A munkakori kotelezettség ellatasa és az ligyek intézése soran a szolgélati ut betartdsa a KIMK
valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezo.

A beosztott dolgozoknak a feladatok végrehajtasa sordn felmeriild problémdk megoldéasa, az
azokkal kapcsolatosan sziikséges allasfoglalasok, dontések megkérése érdekében kozvetlen
felettesiikhoz kell fordulniuk.

A dontést kérheti irdsban, vagy szoban, de ennek szandékarol kozvetlen felettesét eldzetesen
tajékoztatni koteles. Az intézményen beliil a szolgilati it betartdsa mindkét iranyban
meghatarozott.

A beosztott dolgozoénak a munkdval Osszefliggd észrevételeit kozvetlen felettese utjan kell
eldterjesztenie.

13. Az intézmény feladatrendszere

A KIMK alapfeladatai azok, amelyek az éves szakmai munkaterv és szolgaltatasi terv alapjan
Siéfok Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal elfogadott intézményi koltségvetésbdl
megvalosithatok. Az éves szakmai munkatervet/szolgaltatasi tervet az igazgato késziti el minden év
februar 15-ig és terjeszti el a Képviseld-testiiletnek. A szakmai programok megvaldsitasdnak
nagysagrendjét mindig az elfogadott intézmény koltségvetése hatdrozza meg. Az alapfeladatok és a
vallalkozasi feladatok kozti hatarvonalat az éves szakmai program adja meg.



Az alapitdé okiratban foglalt feladatok évenkénti és évadonkénti megvalosithatd mennyiségét az
onkormanyzati timogatas nagysagrendje hatdrozza meg.

A KIMK ellat tovabba olyan mivelddési és miivészeti feladatokat, amelyet Sidfoki Kozds
Onkormanyzati Hivatal hatdroz meg ¢€s finansziroz.

14. Onkéntesség
Az intézmény 2021. janudr 27. ddtummal, 12262 regisztracids szam alatt a 2005. évi LXXXVIIL.
torvény 11. § (1) 12. § (1), 12. § (1a) bekezdése alapjan az 6nkéntesek nyilvantartasaba kertilt.

Alapfeladatok:

- Tamogatja az ismeretszerzd, az amator alkotd, miivel6do kozdsségek tevékenységét.

- Osztdnzi és eldsegiti az életkori sajatossagokhoz igazodd tevékenységeket.

- Segiti a szomatikus, mentalis és szocialis egészség védelmét és fenntartasat célzo
tevékenységeket.

- Kultarakozvetito, kozmiivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd tanulas
folyamatéhoz.

- Részt vesz a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltardsaban,
megismertetésében, a helyi miivelddési szokasok gondozasaban, gazdagitadsaban.

- Részt vesz az egyetemes, a nemzeti €s a nemzetiségi kultura értékeinek megismertetésében, a
megértés, a befogadés eldsegitésében, az linnepek kultirdjdnak gondozasaban.

- Segit a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének fejlesztésében.

- Segiti a kiilonb6z0 kultarak kozotti kapcsolatok kiépitését és fenntartasat.

- Lehetdséget és feltételeket biztosit a szabadidd kulturalis célu eltdltéséhez.

- Kozmiivel6dési rendezvényeket, fesztivalokat és egyéb programokat rendez.

- Feladatai soran egyiittmiikodik a nevelési-oktatasi intézményekkel €s a tarsintézményeikkel, civil
szervezetekkel, alapitvanyokkal, mas dnkormanyzati és nem dnkormanyzati intézményekkel,
vallalkozasokkal.

- Segiti a civil kozosségek miikodését, egylittmitkodését.

- Kiildetésnyilatkozata alapjan dolgozik.

Miivelédési kozpont a torvényi elirasoknak megfelelen rendelkezik:

a) legalabb egy, legalabb 25 {6 befogadasara, k6zosségi események, rendezvények, tanacskozasok,
képzések megtartasara egyarant alkalmas tobbfunkcios helyiséggel,

b) legalabb egy, legalabb 200 {6 befogadasara, a miivel6dd kozosségek, eldado-miivészeti csoportok
probainak, eldadasainak, tovabba iinnepségek megtartdsara, szinpadi produkciok bemutatasara
alkalmas, jatszohellyel rendelkezd tobbfunkcios helyiséggel,

C) legalabb egy kiallitotérrel,

d) legalabb egy, kézmiives vagy mas alkotomiivészeti tevékenységek oktatasara, végzésére alkalmas
alkotomiihellyel,

e) legalabb egy, legalabb 25 f6 befogadasara, tancmiivészeti csoportok probainak, mozgassal,
rekreacidval kapcsolatos foglalkozasok megtartasara alkalmas tancteremmel.

A miivel6dési kdzpontban a feladatellatd a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok zavartalan biztositdsa
érdekében sziikséges 1étszamban kozmiivelddési szakmai munkakorben szakembereket foglalkoztat
ugy, hogy az intézmény vezetdje mellett legalabb egy felséfoku kozmiivelddési szakképzettséggel
rendelkez6 szakembert teljes munkaid6ben foglalkoztat.

A miivelédési kozpont nyitvatartdsi idejét a mivelddési kozpontban ki kell fliggeszteni. A
miuvelddési kozpont - illeszkedve a kozosségi kezdeményezésekhez - legalabb a hét hat napjan,
legalabb napi 8 6raban nyitva tart, tovabba legalabb a hét négy napjan magaba kell foglalnia a
16.00-19.00 ora kozotti idészakot.

A kifliggesztett nyitvatartasi idotdl eltérni évente legfeljebb két honap idétartamban lehet tigy, hogy
a feladatellato az eltérést legalabb egy honappal megeldzden a miivelddési kozpontban kdzzéteszi.



I1. Az intézmény szervezeti felépitése, miikodésének rendje

1. Az intézmény belsé szervezeti felépitése
A KIMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban rogzitett feladatok ellatasat 19 {6 1étszamkerettel
veégzi.

Részletesen:

1 f6 igazgatd

1 f6 gazdasagi ligyintéz6

1 f6 szakmai titkér és gazdasagi asszisztens
1 16 jegypénztaros

1 6 miiszaki vezetd

2 6 miiszaki alkalmazott

1 £6 karbantarto

1 f6 dekorator

2 f6 takarito

1 f6 marketing- és kommunikacidés munkatars
1 £6 kulturalis rendezvényszervezo

1 f6 rendezvényszervezd

3 f6 kdozmiivel6dési szakember

2 16 2x4 6ras moderator a Senior Kuckoba

Az intézmény belso szervezeti felépitése:

Igazgato:
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, akinek a munkajat a miiszaki feladatokkal

Osszefliggd intézkedésekben a miiszaki csoportvezetd segiti, a szakmai feladatokkal Osszefliggd
intézkedésekben a megbizott igazgatohelyettes. Az igazgatd a hatalyos jogszabalyok,
onkormanyzati rendeletek és hatdrozatok alapjan irdnyitja az intézményt.

A KIMK képviseletét teljes jogkorrel az igazgatd latja el, illetve eseti jelleggel, egyedileg
meghatarozott igyekben, irasban felhatalmazhat barmilyen beosztast alkalmazottat. A képviseletre
adott felhatalmazas tovabb nem ruhazhato.

Az igazgatd a jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat keretei kozott meghatarozza a KIMK
szervezeti felépitését, valamint a miikodés szabalyait. A jelen szabalyzat alapjan kell elkésziteni és
modositani az intézmény egyéb belsd szabalyzatait, a szervezeti egységek ligyrendjét. Az igazgatod a
munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorloja.

Gazdasagi iigyintézo:

Napi kapcsolatot tart a Siofoki Kozds Onkorményzati Hivatal munkatarsaival. Személyiigyi,
munkaligyi, gazdasagi feladatokat lat el. Elvégzi a rendezvényekhez, programokhoz tartozé
igyviteli utomunkalatokat. Iktat és postai ligyintézést végez. Felel0s a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért.

Szakmai titkar és gazdasagi asszisztens:

Mindenben segiti a gazdasagi tigyintézé és a jegypénztaros munkajat, tavollétiikben helyettesiti
Oket. A Szabadtéri Szinpad miisorain jegypénztarosi feladatokat is ellat. Kapcsolatot tart a helyi
civil szervezetekkel. Kozremiikodik az intézmény helyiségeinek bérleti értékesitésében, tovabbi
feladatai: kapcsolattartas a bérlokkel, az egyeztetések lefolytatasa, a terembérleti szerzédések
elokészitése.




Jegypénztaros:

Kapcsolatot tart a terembérld civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, kozonséggel. Informaciot
szolgaltat, jegyet arusit és alkalmazza, miikodteti az Interticket rendszeren keresztiili
jegyértékesitést. Ertékesiti az intézmény altal szervezett rendezvények belépdjegyeit, a jegyekrol
elszamolast készit. Az el6adasokrol, rendezvényekrdl statisztikat (jegybevétel, néz6szam), riportot
készit ¢és nyilvantart. Gondoskodik az intézmény zaradsar6l, a hazirend betartdsarol.
Kulcsnyilvantartast vezet.

Miiszaki vezetd:

A miiszaki csoportot vezeti. Megszervezi, iranyitja és feliigyeli a KIMK folyamatos és biztonsagos
lizemeltetését, karbantartdsat. Szervezi ¢és kézben tartja az intézmények miszaki vonatkozasi
atalanydijas karbantartasra kotott szerzodéseinek teljesitését. Figyelemmel kiséri a KIMK, a régi
konyvtar, a Senior Kuckd és a Szabadtéri Szinpad intézményi épiiletek miiszaki allapotat, azok
karbantartasat. Ellatja az intézményi szolgaltatdsok muszaki és technikai feltételeinek biztositasat.
Irdnyitja az intézmény valamennyi kulturalis rendezvényének miiszaki-technikai hatterét.
Gondoskodik a szinpadtechnika, a fénytechnika, a hangtechnika biztonsagos iizemelésérdl.
Uzemeltetd feladatot végez az alaptevékenység és egyéb feladatok technikai feltételeinek
biztositasaban. Részt vesz a fejlesztési, felujitdsi munkdk tervezésében. Feliigyeli a dekoratori,
takaritdi €s a teljes korti miiszaki feladatokat, munkakat. Kézremiikodik ,,nagyszinhazi” produkciok
létrehozasaban, biztonsagos lebonyolitasaban és a hozzank keriilt varosi rendezvények miiszaki-
technikai feltételeinek biztositdsaban.

Miiszaki alkalmazott:

A muszaki csoport tagja. Kozvetlen felettese a miiszaki vezetd. Kozremiikddik az intézmény Osszes
rendezvényének, produkcidjanak létrehozasaban, lebonyolitdsdban, a varosi rendezvények miiszaki-
technikai feltételeinek biztositasdban. Feladata az intézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges
miszaki, technikai eszkozok biztositasa és miikodtetése, a munka-és balesetvédelmi, elemikar-
elharitasi, vagyonvédelmi eldirasoknak megfelelden.

Karbantarto:

A miiszaki csoport tagja. Kozvetlen felettese a miiszaki vezet6. Feladata az intézmény technikai
allapotanak folyamatos ellendrzése, az épiilet allagmegdvasa, a hibak felderitése és javitasa. Az
intézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges miiszaki, technikai allapot biztositasa és
miikodtetése, a munka-és balesetvédelmi, elemikar-elhéritasi, vagyonvédelmi eldirasoknak
megfelelden.

Dekorator:

A miiszaki csoport tagja. Kozvetlen felettese a miiszaki vezetd. Feladata az intézmény plakatjainak,
szorolapjainak, nyomtatott megjelenésének (city light, molind, szordlap stb.) kivitelezése. Napi
kapcsolatot tart a marketing szakemberrel és a szervezoékkel. Kiallitasokat épit, bont, felel az
intézmény ¢és a rendezvények esztétikus és professzionalis megjelenésért.

Takarit6i személyzet:

A miszaki csoport tagja. Kozvetlen felettese a miiszaki vezetd. Felel az intézmény kiils6-belsd
gondozottsaganak, tisztasdganak megdrzéséért. Feladata kiiltéri rendezvények idején a teriilet
teljeskorti takaritasa, hulladékmentesitése. Az intézmény el6adasai alatt ruhatari és tigyeleti
feladatot biztosit. Munkéjat a gazdalkodas elve alapjan feleldsségteljesen végzi.

A miiszaki csoportba tartozo alkalmazottakat a miiszaki vezetd iranyitja.
Az igazgaté iranyitja a miiszaki csoport vezetdjét, a miiszaki csoport alkalmazottjait, tovabba a
miiszaki csoportba nem tartozé dolgozokat.



Marketing- és kommunikaciés munkatars:
Az igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt az intézmény imazsanak fenntartdsaért, marketing- és

crer

marketing koltségkeret tervezéséért €s nyomon kovetéséért, valamint az intézmény egységes kiilsd
megjelenéséért  felel. Fels6foku  végzettséggel rendelkez6 —marketing szakember. A
rendezvényszervezokkel szorosan egyiittmikodve naprakész informécioval tolti fel az intézmény
hivatalos honlapjat, ko6zosségi média feliileteit, youtube oldalat. Online hirleveleket ¢és
blogbejegyzéseket szerkeszt és oszt meg a marketing tervben kijel6lt kommunikacids csatornakon
keresztiil a rendezvények, programok hirének és kapcsolddd informacidk minél szélesebb
kozonséghez torténd eljuttatasa céljabol. Rendezvények, programok nyomtatasra keriild szorélapjat,
plakatjat szerkeszti. Allando kapcsolatot tart a kiilonbozé hirdetési  feliletek média
kapcsolattartoival, a nyomdaval, a havi események pontos programnaptiranak leadasa céljabol,
valamint Sio6foki Koz6s Onkormanyzati Hivatal sajtoreferensével. Felel az intézményhez mélto
megjelenésért, tdmogatokat, szponzorokat keres a muiikodési és egyéb koltségek finanszirozasa
céljabol és partneri egyiittmiikodést szorgalmaz az intézmény imazsanak erésitése, jegyértékesitési
volumen novelése céljabol. Kiils6 megjelenéssel kapcsolatos feladatokban egyiitt mikodik a
dekoratdrrel. Szlogeneket tervez, cikkeket ir és baratsagos hangvételli nyelvezettel kommunikal az
intézmény hivatalos kozosségi oldalan. Felkutatja a lehetséges ij marketing-megjelenési feliileteket.

Kulturalis rendezvényszervezd, igazgatohelyettesi megbizassal:

Az intézmény kulturdlis rendezvényeinek teljeskorli lebonyolitasaért felel, szakirdnyu felséfoka
végzettséggel rendelkezd szakember. Ellatja a szakmai igazgatohelyettesi munkakort. Koordinalja
¢s lebonyolitja az intézmény rendezvényeit, kozonséget szervez. Egylittmikodik a varos
rendezvényeinek sikeres lebonyolitdsaban. Felkutatja, leszervezi, ligyeli az eseményeket, valamint
utdémunkalatokat végez. Naprakész informacidt szolgaltat a kozonségnek. Szakmai tudadsaval
eldsegiti a program sikerességét. Biztositja a KIMK altal vallalt 5 alapfeladat maradéktalan
megvalositasat, mindségi lebonyolitdsat. Jogszabdalyi kotelezettségeit betartja, az intézmény
partnerhalozataval egylittmiikodéen dolgozik. Kapcsolatot tart a fellépd miivészekkel, munkajaval
nagymértékben eldsegiti a produkci6 sikerét.

Rendezvényszervezo:

Koordinalja és lebonyolitja az intézmény rendezvényeit, kozonséget szervez. Egyiittmikodik a
véaros rendezvényeinek sikeres lebonyolitdsdban. Felkutatja, leszervezi, ligyeli az eseményeket,
valamint utémunkalatokat végez. Szakmai tudasaval elésegiti a program sikerességét. Jogszabalyi
kotelezettségeit betartja, az intézmény partnerhalozataval egylittmiikodden dolgozik. Kapcsolatot
tart a fellépd miivészekkel, munkajaval nagymértékben eldsegiti a produkcio sikerét.

Kozmiivelddési szakember:

Az intézmény kozmiivelddési alapfeladatainak ellatasaért felel, szakiranyt fels6foku végzettséggel
rendelkezd szakember. Koordindlja €s lebonyolitja a kozmiivelddési eseményeket, rendezvényeket,
kozonséget szervez, kozosséget animal. Felkutatja, leszervezi, ligyeli az eseményeket, valamint
utomunkalatokat végez. Naprakész informacidt szolgaltat a kozonségnek. Szakmai tudasaval
elosegiti a programok, szakmai projektek sikerességét. Palyazatokat keres, ir, valamint a nyertes
palyazatot koordindlja. Egyiittmiikodd kapcsolatot tart a civil szervezetekkel, kozosségekkel,
klubfoglalkozasokat, szakkoroket, eldadasokat, fejlesztéseket, kidllitasokat szervez, animal és aktiv
résztvevlje az intézményi életnek. Biztositja a KIMK altal vallalt 5 alapfeladat maradéktalan
megvalositasat, mindségi lebonyolitdsat. Jogszabdalyi kotelezettségeit betartja, az intézmény
partnerhalozataval egyiittmiikodden dolgozik. Kapcsolatot tart az eldadomiivészekkel, munkajaval
nagymértékben eldsegiti a produkci6 sikerét.




Senior kucké moderator

Feladata a kucké terembérletekkel kapcsolatos tligyintézés, nyomtatott €s elektronikus levelezés,
megrendelok, szerzédések irdsa, ligyintézése az Onkormanyzat felé, terembeosztas készitése,
terembérletekkel kapcsolatos jelentések elkészitése. Munkaja soran a kdzremiikodé partnerekkel
valo rendszeres kapcsolattartas, egyeztetés. Gondoskodik az intézmény helyiségeinek zarasarol, az
egyes helyiségekben taldlhaté berendezések, eszk6zok aramtalanitdsarol, a fiités kikapcsolasarol.
Rendszeres és teljes korii kapcsolattartds, egyeztetés a Sidfoki Kozos Onkormanyzati Hivatal
kozgazdasagi, varosiizemeltetési €és beruhdzéasi Osztalyaval. A terem takaritdsa, tisztdn tartdsa, a
teremben eclhelyezett vagyontargyak esetleges kiallitasi targyak feliigyelete, villany-, viz és
gaz/tavho oradllasainak lejelentése az dnkormanyzat felé.

2. Az intézmény munkarendje

Az intézmény dolgozoinak munkaideje munkaszerzddésben rogzitett, rugalmas munkarend.

Az intézmény alkalmazottai 4 havi munkaiddkeret szerint dolgoznak, azzal a kitétellel, hogy a 4
havi munkaid0 mértékét a torvényes munkanapok szaméanak figyelembevételével kell
meghatdrozni. A havi munkaidd-beosztdst mindig az elédz6 honap 3. hetének végéig meg kell
tervezni, €s az erre vonatkozo tdblazatot az aktudlis honapot megel6zé hét kdzepéig nyilvanossa
kell tenni. A fentiek teljesitéséért az igazgato a felelds.

Az igazgatd kotetlen munkarendben dolgozik. Az intézmény Osszes dolgozdja a kulturalis
alapszolgaltatas valtozékonysaga miatt rugalmas munkarendben dolgozik.

A napi 8 6ras munkavégzés része a 30 perces ebédidd. A keretiddszakban 1évd pihendnapok szamat
a keretidd végéig kell teljesiteni, minden hoénapban minimum egy pihendnapnak vasarnapra kell
esnie. A napi munkavégzés nem lehet kevesebb 4 6ranal és nem haladhatja meg a 12 6rat. Az
¢jszakai munkavégzés 22:00 és 06:00 ora kozotti idészakban torténik, az egy orat meghalado
munkavégzés utan éjszakai potlék fizetendd. Készenléti id6 alkalmazasa sziikség szerint lehetséges,
valamint az iinnepnapokon, pthendnapokon torténd elrendelt munkavégzés teljesitése is.

A munkaviszony létrejotte:

Az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben kell meghatarozni, hogy az
alkalmazott milyen munkakdrben, milyen beosztasban, milyen feltételekkel és milyen mértéki
bérrel foglalkoztatja a koltségvetési szerv. A dolgozot tdjékoztatni kell az alkalmazas
koriilményeirdl.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek jogviszonyardl a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény, a megbizasi jogviszonyban allok a polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény, a kozfoglalkoztatasban a 2011. évi CVI térvény hataroz.

A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése a vezetd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évd szabalyok, a
munkaszerzodésben ¢és a munkakori leirasban rogzitettek szerint torténik. A dolgozo koteles a
munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel €s pontossaggal,
a feladat elvégzéséhez sziikséges allapotban végezni.

A hivatali és szolgalati titkok megdrzése:

A munkavallald6 munkaviszonya fennallasa alatt tudomésara jutott, az intézmény tevékenységének
korébe tartozo iizleti titkot, szolgalati titkot kdteles meg0rizni, a tevékenysége soran eldtte ismertté
valt olyan adatokroél, tényekrdl illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatast nem ad, melyek
kiszolgaltatdsa az intézmény, munkatdrsai vagy mas magéan-vagy jogi személy szdmara hatranyos
vagy jogellenesen elonyds kovetkezményekkel jarna. A KIMK belsé rendjérdl, tevékenységérol
csak igazgatdi engedéllyel lehet nyilatkozni.




Intézmény kotelezettségei

Az intézmény koteles véddéruhat biztositani azon kollégdk szamara, akiknek munkavégzése ezt
indokolja. Tovabba orvosi javaslat alapjan véddszemiiveget biztositani a napi 6 orat szamitogépes
munkavégzést végzd munkavallalok részére.

3. Helyettesités
Az igazgat6 tavollétében kulturalis rendezvényszervezo a helyettesito.

4. Hataskor és feleldsség

Az igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozd alkalmazottak kotelesek felettesiik részére a
munkakorébe tartozd vagy kapcsolodd feladatok jobb munkavégzésére a dontés-elokészités
szakaszaban javaslatokat tenni. E javaslatokat eldzetesen a kozvetlen munkatarsakkal kotelesek
Osszehangolni. Az olyan iigyekben, amelyek intézése tobb szervezeti egységre tartozik,
kezdeményezdként annak kell eljarnia, aki az tigy intézéséért elsdsorban felelds.

A szervezeti egységek kotelesek kozos tigyeikben egyeztetd eljarast alkalmazni. Ha vitas kérdésben
nem jon létre egyetértés, a dontést az igazgatd hozza meg.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja felelds mindazon feladatok végrehajtasaért, amelyek a
munkakori leirdsokban foglaltak. Az igazgatod kotelezettsége a beosztott alkalmazottak munkakori
leirasat elkésziteni €s annak egy példanyat a munkaszerz6dés mellékleteként kezelni, egy példanyt a
munkavallaloval tortént értelmezés utan a munkavallalonak atadni.

Minden alkalmazott felelés a torvényesség betartasaért, tovabba a munkajaval kapcsolatban
tudomasara jutott allami, szolgalati, illetve hivatali titok megdrzéséért.

Minden alkalmazott kotelessége, ha valamely utasitast helytelennek, a gazdasag érdekeire,
vagy az intézményre nézve karosnak tart, hogy arra kozvetlen felettese figyelmét felhivja és
sziikség esetén az intézmény vezetésénél panaszt tegyen.

Minden alkalmazott kioteles munkajat alapos gondossaggal és a gazdasagossag jegyében
végezni.

A KIMK minden dolgozdja felelésséggel és tisztelettel tartozik egymas és a partnerek felé.

Az igazgatd tdjékoztatja az alkalmazottakat az intézmény tevékenységének altalanos iranyelveirdl,
az lizemelés és gazdasagi tervek célkitlizéseirdl, azok megvaldsitasarol, az intézmény helyzetérdl. A
heti egy alkalommal tartott intézményi értekezleteken minden rendezvény pontositasa, felmeriild
problémak megyvitatasra keriilnek. A kozmiivelddési szakemberek, a kulturalis rendezvényszervezo,
a marketing szakember és a rendezvényszervezd a résziikre meghatarozott minéségben és mértékig
képviselik az intézményt mas szervek eldtt. A miiszaki vezetd vezetése alatt 4ll6 egységre haruld
feladatokat megosztja egysége tagjai kozott a feladatok végrehajtasahoz sziikséges hataskor
atruhdzasaval. A vezetdk feleldsek a kapott feladat végrehajtdsaért, a végrehajtds sordan — a
rendelkezésre bocsatott kereteken és lehetdségeken belill — a leggazdasagosabb megoldés
kivéalasztasaért, a munkdk helyes elOkészitéséért, a munkafeltételek megteremtéséért, a jo
munkakoriilményekért, egységiik dolgozoinak egyiittmiikodéséért, a kiadott feladatok elvégzésének
ellendrzéséért.

6. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletét mas személyekkel és szervekkel szemben az igazgato latja el.

Az lizemeltetéssel kapcsolatos kérdésekben és a miiszaki jellegli ligyekben a képviseleti jogot a
miszaki vezetére, a médidval, szponzoracidval Osszefiiggd Ttligyekben pedig a marketing
szakemberre is atruhazhatja. A képviseleti jogot egyes programok el6készitésének,




megszervezésének, propagandajanak és értékesitésének eldtargyalasaira vonatkozoan az egyes
feladatkoroket ellatd szakalkalmazottakra is atruhazhatja. A bankszamla feletti rendelkezési jog
minden esetben az igazgatot illeti meg, a Siofoki K6zos Onkormanyzati Hivatal ellenjegyzése
mellett.

7. Munkakorok atadasa

Az igazgato altal kijelolt dolgozok munkakdrének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas
esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az atadésrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tlintetni:

e az atadas-atvétel idopontjat,

¢ a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

e a folyamatban 1év0 konkrét tigyeket,

e az atadasra keril6 eszkozoket,

e atado és atvevo észrevételeit,

e a jelenlévdk aldirasat.

Az 4tadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakor atadéds-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsarol a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

8. Szabadsag
A szabadsdgok kiaddsa id6pontjanak meghatdrozasa sordn az igazgatd figyelembe veszi az

alkalmazottak méltanyolhaté igényeit. Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez a
munkavallaloknak kozvetlen felettesiikkel egyeztetve szabadsdgolasi tervet kell késziteni a targyév
januar 31-ig. A szabadsdgok engedélyezésére az igazgatd jogosult. A dolgozok éves rendes
szabadsaganak mértékét a Munkatorvénykonyve eldirasai szerint kell megallapitani. A dolgozdkat
megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

9. A tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyok

Az intézmény kotelezd tovabbképzése az 32/2017. (XI.12.) a kulturdlis szakemberek
tovabbképzésérdl EMMI rendelet alapjan torténik. Az intézmény tamogatja a dolgozok szakmai
eldmenetelét, képzését. Az intézmény dolgozdi részére munkaidé kedvezményt biztosithat a képzés
idejére. A képzéshez nyljtott munkaidé-kedvezményt vagy tdmogatast tanulmanyi szerz6désbe kell
foglalni. Az igazgatd koteles minden év marcius 31-ig az éves beiskoldzasi és képzési tervet
elkésziteni.

10. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik. Szdndékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni. A munkavallaldo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzek
vagy elismervény alapjan vette at. A pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében. Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges
kotelezésnek van helye. A kar 0sszegének meghatdrozasanal a mindenkori érvényben 1évd hatalyos
jogszabalyok az iranyadok.




Az intézmény nyitvatartasi ideje

Az intézmény nyitvatartasi idejét a miivelddési kozpontban ki kell fliggeszteni. A miivelddési
kozpont - illeszkedve a kdzosségi kezdeményezésekhez - legaldbb a hét hat napjan, legalabb napi 8
oraban nyitva tart, tovabba legalabb a hét négy napjan magaba kell foglalnia a 16.00-19.00 o6ra
kozotti idészakot.

A kifliggesztett nyitvatartasi rendtdl eltérni évente legfeljebb két honap idétartamban lehet ugy,
hogy a feladatellaté az eltérést legalabb egy honappal megelézéen a miivelddési kdzpontban
kozzéteszi.

Hétfo- Ugyintézés: Jegypénztar: Ugyelet:
péntek 8.00 oratol 16.00 oraig 12.00 oratol — 18.00 oraig | 12.00 o6ratdl — 20.00 oraig
Takaritoi ligyelet:

7.00 oratol 15.00 ordig

Szombat 8.00 oratol 16.00 oraig

Szombat- rendezvények alkalmaval | A jegybevételes
vasarnap nyitva rendezvények alkalméaval
jegypénztar mikodik.

Jegyértékesités: hétfotol-péntekig: 12.00 6ratol — 18.00 oraig
Esti programok esetén a zaras a programok utan egy oraval torténik.

I1I. Az intézmény gazdalkodasa
A KIMK a feladatai ellatasahoz rendelkezésre bocsatott vagyon: Siofoki Kozds Onkormanyzati
Hivatal tulajdonat képezd 8600 Siofok, FO tér 2. szam alatti (Kalman Imre Mivelddési Kozpont)
hasznalati joga.
Vagyonaval a jogszabalyok és a feliigyeleti szerve, Sidfok Viaros Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének dontéseinek megfelelden rendelkezik.
Az intézmény kotelezettségeket koltségvetési eldiranyzata, és sajat bevételeinek mértékéig, sajat
nevében vallalhat. Képviseletét az igazgato latja el. Az intézmény hivatalos iratainak hitelesitésére
korbélyegzot hasznal ,, Kalman Imre Miivelddési Kozpont Siofok™ felirattal.
Siofok Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete, a feliigyeleti szervet megilletd jogokat és
kotelezettségeket az intézmény igazgatdjanak utjan gyakorolja.
Az intézmény tdrvényességi feliigyeletét Siofoki Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje (8600
Siofok, F6 tér 1.) latja el.
A KIMK o6nélléan miikodd koltségvetési szerv, amelynek pénziigyi, gazdasagi feladatait Siofoki
K&z6s Onkormanyzati Hivatal 1atja el.
A gazdalkodas folyamataban a jogok gyakorlasat és kotelezettségek teljesitését tartalmazo feladatok
a kovetkezé meghatarozott sorrendben kovetik egymast:

kotelezettségvallalas,

kotelezettségvallalés ellenjegyzése,

a kotelezettségvallalasban megjeldlt feladat teljesitése,
érvényesites,

utalvanyozas,

az utalvanyozas ellenjegyzése,

a pénziigyi teljesités.




A KIMK feladatainak ellatasat szolgalo fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget az intézmény
igazgatoja vallalhat 6sszeghatarra tekintet nélkiil. A kotelezettségvallalas elétt meg kell gyézddnie
arrol, hogy a kiadas teljesitésére a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e. A 100.000,- Ft értékhatart
meghalado kotelezettségvallalasnak mindig irasban kell torténnie.

Az igazgatd altal vallalt kotelezettséget Siofoki Kozds Onkormanyzati Hivatala jegyzi ellen. Az
ellenjegyz6 csak azt vizsgélja, hogy a pénziigyi fedezet rendelkezésre all-e. Véleményeltérés esetén
az ellenjegyz0 zaradékolja a kotelezettségvallalast.

A kotelezettségvallalasban megjelolt feladat akkor teljesiil, ha a megjelolt munkavégzés vagy a
megrendelt szolgaltatds megtortént, s az ezzel kapcsolatos szamlak beérkeztek.

Az utalvanyozas csak az ellenjegyzésre jogosult személy alairdsaval egyiitt érvényes. Az

utalvanyozast és az ellenjegyzést kovetden keriilhet sor a pénziigyi teljesitésre. A banki utaldsok és
pénztari kifizetések teljesitése az utalvanyrendelet alapjan torténik.

IV. Zaro rendelkezések

A Kalmén Imre Mivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Siofok Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete hataskorében eljarva jovahagyta Siofok Varos Polgarmestere a
64/2021 (I11.18.) sorszamu polgarmesteri hatdrozataval.

Az intézményi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékleteinek felsorolasa:

1. sz. mell¢klet Kiildetésnyilatkozat

2. sz. melléklet Hazirend (KIMK, Senior Kuckd, Szabadtéri Szinpad)

3. sz. mell¢klet Szervezeti felépités

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal feleldse az igazgato, hatarideje a jovahagyast kovetéen 30 nap.

Siofok, 2022. februar 2.

Kiss Laszlo
igazgato

A Kialmén Imre Miivelddési Kozpont Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzatat Sidfok Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 45/2022. (11.24.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Dr. Boda Zsuzsanna Dr. Lengyel Robert
jegyzo polgarmester



1. sz. mellékelt
KULDETESNYILATKOZAT

A kozmivelddéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek tamogatdsa
kozcél. A kdozmiivelddés feltételeinek biztositdsa alapvetden az allam és a helyi dnkorméanyzatok
feladata.

Mindenkinek joga, hogy

a. megismerhesse a kulturalis javakat és ezek jelentoségét a torténelem alakuldsaban, a nemzeti,
nemzetiségi Onismeret formaldsaban, valamint az ezek védelmével kapcsolatos ismereteket a
muzealis intézmények tevékenysége, a konyvtari szolgaltatdsok, az oktatds, a kozmiivelodés, az
ismeretterjesztés, a sajto és a tomegtajékoztatas utjan,

b. a kulturalis alapellatas keretében igénybe vegye a nyilvanos konyvtari ellatas rendszerét, a
muzedlis és kozmiivelddési intézmények szolgaltatasait,

c. miveltségét, készségeit ¢életének minden szakaszdban gyarapitsa, kozmiivelddési jogai
érvényesitése céljabol kozosséget hozzon Iétre, s kiillon jogszabalyban meghatarozottak szerint
szervezetet alapitson, mikodtessen,

d. e torvény szerint miveldédési céljai megvaldsitasahoz kozmiivelddési kozosségi szinteret (a
tovabbiakban: kozosségi szintér), szervezd, szervezeti €s tartalmi segitséget kapjon.

A Kéalman Imre Miivelddési Kozpont elkotelezett a varos és a kistérség lakoi szdmara az €16, nyitott
értekkézpont kulturélis informécios bazis kiépitésében, miikodtetésében kiemelt fontossaggal az
onmuvelés, a civil dnszervezddés, a kozosségi miivelddés, az egész életen at tartd és az élet minden
dimenzidjara kiterjed6 miivelddés biztositdsaban. Tamogatja az ismeretszerzd, az amatdr alkoto,
mivel6do kozosségek tevékenyseégét, érvényesiilését.

Nyitottsagat a szemléletvaltozasra vald torekvés jellemzi. Cél a szakmai és polgari kapcsolatok
apolasa, a kisugarzas ¢és a befogadas biztositdsa. A mindség melletti elkotelezettségét az igényes
programvalasztas hatarozza meg.

Rendezvényei a hagyomany ¢€s a megjulds jegyében szervezddnek, melyek hatékonyan
kapcsolodnak a varos é€s a kistérség igényeihez, a megye, régio kulturalis életének sokszinliségéhez.
Az intézmény tevékenységét a lakossagi sziikségletekre alapozva- figyelembe véve az adott
személyi, targyi feltételeket, kulturalis hagyomanyokat, a varos intézményeinek munkamegosztasat-
torvényes keretek kozott, a vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.



2. sz. melléklet

HAZIREND

1. Az intézmény megnevezése:
Kélmén Imre Muivel6dési Kézpont

2. Az intézmény nyitvatartasi ideje:
Hétfé — péntek 8.00-20.00 6ra
Szombat: 8.00-16.00 6ra

2.1. Rendezvények, szinhazi események alkalmaval a nyitva tartds kizarolag a rendezvény
résztvevoi, vagy a belépdjeggyel rendelkezo latogatok szdmara modosul.

2.2. Szinhazi/p6édium elddadéasok alkalmaval a szinhaztermet vagy a Teatrum kavéhazat a fellépok
engedélyezése (szinpadbejarasa) utan nyitjuk meg a kdzonség elott. Addig a latogatoknak TILOS
a termekbe torténé belépés!

2.3. Szinhazi el6adasok alkalmaval a KIMK-ban miikodé miivészeti csoportok, kozdsségek tagjai
szamara az épiiletbe a hatso, udvar feldli bejaraton lehet bejonni, valamint ezen alkalmak alatt a
csoportok az el6csarnokot és a kdvézot nem hasznalhatjak.

2.4. Szinhaztermi eldadasok alkalméval az eldcsarnokot az eldadas kezdete eldtt 1 oraval nyitjuk
meg a nézOk szdmara. A megnyitasig a bejaratnal lehet varakozni.

2.5 Rendezvényeink soran Onékrél fénykép és/vagy videé felvétel késziilhet, melyet
esetlegesen késobbi reklam kommunikacios anyagon felhasznalunk. A felhasznalas a polgari
torvénykonyvral szolo 2013. évi V. torvény 2:48 paragrafus (2) bekezdése alapjan torténik.

3. Az intézmény hasznalata:

3.1. A KIMK rendezvényeit, programjait a hivatalos nyitvatartasi idében — a zartkorli rendezvények
kivételével — minden érdeklddé latogathatja, igénybe veheti kulturalis szolgaltatasait. A belépddijas
rendezvények latogatasanak eldfeltétele a jegyvasarlas, illetve a megjeldlt 6sszegek befizetése. Az
intézmény fenntartja magénak a jogot, hogy amennyiben a hivatalos befogadd képességét eléri a
rendezvények latogatdinak a szama, akkor a hazat ,,megteltnek” mindsitse.

3.2. AKIMK teriiletén csak a k6zosségi €s tarsas €let szabalyainak megfeleld kulturalt 61tozékben,
tiszta ruhdban lehet tartozkodni.

3.3. Az épiilet egész teriiletén TILOS a dohanyzas és a tudatmodositd szerek hasznalata.
Dohanyzasra kijelolt hely a bels6 udvar teriilete.

3.4. Az épiiletbe balesetveszélyes, tiizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni, tarolni
szigoruan TILOS.

3.5. Az intézményi tulajdon védelme minden latogatd kotelessége. Az intézményben talalhato
eszkozoket mindenki koteles rendeltetésszeriien hasznalni, a berendezések rongalasa TILOS!
Az okozott karokat mindenki koteles megtériteni.

3.6. A KIMK épiiletébe behozott, illetve a ruhatarban elhelyezett értéktargyakért az intézmény
felelosséget nem vallal.

3.7. A muvelddési kozpontban étel- €s italforgalmazas kizardlag a Teatrum kavéhaz bérlgjét illeti
meg, téritésmentes vendéglatds csak eldre bejelentett és az igazgatosag altal engedélyezett
kozosségi rendezvényen lehetséges.



3.8. Ittas egyének az intézményt nem latogathatjadk. A rendezvény alatt ittassd valt személy a
rendezd felszolitasara koteles elhagyni az épiiletet.

3.9. Feln6tt szinhazi eléadasokra 6 éven aluli gyermek nem hozhat6 be.

3.10. Szakkorokon, foglalkozédsokon csak a csoport tagjai, az eldtérben a kisérok, sziilok
tartdzkodhatnak.

3.11. A szinpadon idegeneknek miiszaki kolléga engedélye, jelenléte nélkiil tartéozkodni
szigoruan TILOS! Az engedély nélkiili tartézkodas soran bekovetkezett balesetért felel6sséget
nem vallalunk! Az okozott karokat a karokozo koteles megtériteni!

3.12. A prébatermekben szeszes ital és étel fogyasztasa TILOS.

3.13. A szinhazterembe ételt és italt, valamint kabatot bevinni TILOS. A ruhatar hasznalata
kotelez6! A ruhatar hasznalata ingyenes!

3.14. A teremben gyermekcsoport esetén felndtt feliigyelete/jelenléte sziikséges.

3.15. Mindenki koteles sajat és masok testi épségére vigyazni. A foglalkozas ideje alatt a
gyermekcsoport tagjainak testi épségéért a mindenkori csoportvezeto tartozik feleldsséggel (anyagi,
erkolcsi), felndtt csoport esetében mindenki sajat feleldsségére vehet részt a foglalkozéason.

3.16. A terem kulcsat a portai nyilvantartas Kkitoltése utan felnott veheti fel, majd a
foglalkozast kovetéen kotelezé a portan leadni. Kulcsot egymasnak atadni TILOS!

3.17. A tanctermekben TILOS 61tozni, ruhat tarolni, valamint utcai cipével belépni, és azt a
teremben tarolni. A csoport tagjainak 6ltozése a kijelolt termekben torténhet. A nyitva hagyott
termekben az értekekért feleldsséget nem vallalunk.

3.18. Mindenki koteles a Kalman Imre Mivelddési Kozpont Munkavédelmi-Tlzvédelmi-
Kornyezetvédelmi Szabalyzatanak megfelelden az altalanos munkavédelmi eldirasokat betartani €s
betartatni.

3.19. A rendezvények végeztével az ligyeletes személyek felelések a miivelédési haz gondos
zarasarol. Ugyeletesek: 1 f6 miiszaki alkalmazott, 1 {6 takarito, 1 f6 szervezo.

3.20. A miivelodési kozpont egészére kiterjedéen KOTELEZO a menekiilési tutvonalak
szabadon hagyasa! Rendezvények ideje alatt mindkét fobejarati ajtot KOTELEZO nyitva
tartani!

4. A latogatok és a helyiségbérlok a Hazirendet kotelesek betartani és betartatni!

Intézménylink fenntartja a jogot, hogy a hazirendet be nem tartdé egyénektdl és csoportoktol az
intézmény hasznalatanak, latogatasanak lehetdségét megvonja.

Kiss Lészlo
KIMK Igazgatd



HAZIREND

Az intézmény megnevezése:
Kalman Imre Miivelédési Kozpont — Senior Kucko

Az intézmény nyitvatartasi ideje:
Hétfé — vasarnap 9.00 — 22.00-ig (igény szerint)

A HAZIREND célja, hogy meghatirozza a ,,SENIOR-KUCKO™-hoz tartozé helyiségekben
tartdzkodo személyek egymas iranti magatartasat ¢s azokat az alapveté szabalyokat, amelyek a
»SENIOR-KUCKO” mitkodéséhez elengedhetetlenek.

1.

10.

A Bérl6 jogosult a szerzddésében meghatarozott idében a ,,SENIOR-KUCKO” helyiségeit
rendeltetésszerlien haszndlni, a berendezések rongalasa TILOS! Az okozott karokat a
karokoz6 koteles megtériteni.

A ,,SENIOR-KUCKO” épiiletébe behozott értéktargyakért az intézmény felelésséget nem
vallal.

A teremben 1évd technikai berendezéseket csak a KIMK munkatarsa kezelheti, a teakonyha
az 6 feliigyeletével hasznalhato.

Az épiiletbe semmilyen kisallatot, allatot bevinni tilos!
A ,,SENIOR-KUCKO”-ban valo tartozkodas soran Onokrdl fénykép és/vagy video felvétel
késziilhet, melyet esetlegesen késobbi reklam kommunikacids anyagon felhasznalunk. A

felhasznalas a Ptk.—rdl sz616 2013.évi V.tv 2.45§ (2) bekezdés alapjan torténik.

A ,,SENIOR-KUCKO” teriiletén csak a kozosségi és tarsas élet szabalyainak megfeleld
kulturalt 61tozékben, tiszta ruhaban lehet tartozkodni.

. Ittas személyek a ,,.SENIOR-KUCKO”-t nem latogathatjak.

Az épiilet egész teriiletén TILOS a dohanyzas €s a tudatmodositod szerek hasznalata.

Az ¢épiiletbe balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni, tarolni
szigoruan TILOS!

Mindenki koteles a Kalman Imre Mivelddési Kozpont Munkavédelmi-Tlzvédelmi-
Balesetvédelmi-Vagyonvédelmi-Kornyezetvédelmi  Szabalyzatdnak  megfeleléen  az
altalanos eldirasokat betartani és betartatni.



11. A ,SENIOR-KUCKO” egészére kiterjedéen KOTELEZO a menekiilési itvonalak szabadon
hagyasa!

12. Bérl6 a helyiségeket sajat felel6sségére hasznélja.

13. A Hézirend betartdsa és betartatasa a helységbérlok szamara kotelezo!

A Kélman Imre Miivelddési Kozpont fenntartja a jogot, hogy a hazirendet be nem tart6é egyénektdl
¢s csoportoktol a ,,SENIOR-KUCKO” hasznalatanak, latogatdsanak lehetdségét megvonja.

Kiss Laszlo
KIMK Igazgato



HAZIREND

1. Az intézmény megnevezése:
Kalman Imre Szabadtéri Szinpad — SzinPart (tovabbiakban Szabadtéri Szinpad)

2. Az intézmény nyitvatartasi ideje:

A meghirdetett eloadasnapokon fél oraval a miisor kezdete elott.
Jegypénztar: az eloadasok napjan 16:00 6ratol a miisor kezdetéig

10.

11.

12.

13.

a Szabadtéri Szinpadon tartott rendezvények érvényes jeggyel latogathatok.

Az épiilet biztonsagi kamerdkkal elltott 8rzésérdl az Uzemeltetd gondoskodik.

Az ¢épiilet teriiletére barmilyen italt, illetve ételt tilos behozni. Kizardlag a helyszinen
talalhat6 vendéglato helyiségekbdl (biifé) vasarolt étel €s ital fogyaszthato.

Az eldadasok ideje alatt, iddszakosan iizemeld biifében szeszes italt csak 18 éven feliili
latogatok fogyaszthatnak.

Ittas allapotban a rendezvények latogatasa nem megengedett.

Dohényozni kizarolag az arra kijelolt dohanyzohelyeken szabad.

Rendezvényeink sorin Onokrél fénykép és/vagy videé felvétel késziilhet, melyet
esetlegesen késobbi reklam kommunikaciés anyagon felhasznalunk. A felhasznalas a
polgari torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény 2:48 paragrafus (2) bekezdése
alapjan torténik.

Kériink mindenkit, hogy mobiltelefonjaikat az el6addsok idejére kapcsoljak ki!

A Szabadtéri Szinpad teriiletén 14 éves kor alatti gyermek csak felnétt feliigyelete mellett
tartozkodhat.

A Szabadtéri Szinpad eldadésait — a kifejezetten gyermekeldadasok kivételével — kisiskolas
(6 éves) kor alatt nem javasoljuk. Kérjiik, vegyék figyelembe a korosztalyi ajanlésokat az
egyes eléadasoknal!

A Szabadtéri Szinpad teriiletére kozlekedési eszkozt (babakocsit, kerékpart, motorbiciklit,
gordeszkat, rollert stb.) behozni tilos. Azok a bejaratnal (Orzés nélkiil) elhelyezhetok. A
szinhaz teriiletén hagyott targyakért az Uzemeltetd és a Szervezd nem vallal felel6sséget.

A latogatok kotelesek a Szabadtéri Szinpadhoz tartozd mosdot és mellékhelyiséget
rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlni és a kornyezet rendjét, épségét megdvni,

Rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, bombariadd, stb.) esetén nézdink
kotelesek pontosan betartani az Uzemelteté munkatarsainak utasitasait, valamint a teriilet

(kifiiggesztett) menekiilési utvonalat kovetni.
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A néz6k kotelesek megtenni minden tOliik elvarhatdét a sajat és masok életének, testi
épségének, valamint az Uzemeltetd, a Szervezd és masok vagyonanak, illetve a szinpad
¢épiiletének, teriiletének, berendezései, és eszkdzeinek védelme, illetve veszélyeztetésének
elkeriilése érdekében.

Az Uzemeltetd munkatarsainak intézkedései a vendégekre nézve kotelezd érvénytiek.
Amennyiben az eldadasok alatt a résztvevd személy/személyek viselkedésiikkel vagy
hangoskodasukkal zavarjak a tobbi latogatot, ugy az Uzemelteté munkatarsai felszolithatjak
a rendzavarokat a rendezvény elhagyésara. Az ilyen indokkal torténd eltdvolitds miatt az
Uzemeltetd kartéritésre nem kotelezhetd.

Allatot a Szabadtéri Szinpad teljes teriiletére behozni tilos! Ez alél kizarolag a vakvezet,

allatok képeznek kivételt.

Kiss Laszlo
KIMK Igazgato
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